Vallalati onkentesseg

Hattér, meghatarozasok

Onkéntes tevékenység a nem anyagi
ellenszolgaltatasért végzett, a kozvetlen
rokonsagon és barati koérdn kivil esd
személy vagy a tarsadalom szélesebb
csoportjai hasznara iranyuld munkavégzeés.
Az Onkéntesség az allampolgari részvétel
egyik legfontosabb kifejez6dése, hiszen az
Onkéntes munkaban valo részvétel erdsiti
a tarsadalomhoz valé tartozas érzését,
ugyanakkor fontos tanulasi lehet6ség is, mert
Uj képességekkel runazza fel a polgarokat.

Az 6nkéntes munka a nemzetgazdasagok
szamara jelent6s gazdasagi hozzajarulast
jelent. Sok orszagban a gazdasagilag aktiv
népesség 3-5%-at teszik ki az dnkéntesek.
Ha az dnkéntesek egy nemzetet alkotnanak,

Elénydk és kihivasok
Elénydk
Munkaltatok:

e Javulé megitélés a kézdsségben,
érintettek jéindulatanak elnyerése

e Hozzajarulas az lzlet szamara is fontos
egészséges gazdasagi és tarsadalmi
kérnyezethez

e A munkavallaldk elkbtelezettségének
javulasa

Munkavallalok:

e A személykdzi és kommunikacios
készségek fejl6dése (motivalas, nehéz
helyzetek kezelése, nyilvanos beszéd stb.)

e Onismeret fejlédése

e Felel6sségérzet fejlédése

Kozosség, civil partnerek:

e A problémak megoldasaban
koézrem(ikdd6 dnkéntesek szamanak
novelése

o Uj dtletek és megkozelitések a
problémak megoldasara

e A munkaltatéval valé hosszabb tavu
partnerség esélye

akkor 6k lennének a kilencedik
legnépesebb orszag a Foldon. A Kézponti
Statisztikai Hivatal alapjan
Magyarorszagon évente korilbeldl
400 ezer f6 vesz részt Onkéntesként
civil Ezt

kiegészitik az egyéb intézményeknél
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szervezetek munkajaban.

végzett Onkéntes tevékenységek. Ez a
kb. 35,5 milli6 évi munkadra, 17,5 ezer
telies allasu foglalkoztatott munkajanak
felel és becslések szerint 18
milliard forintnyi hozzajarulast jelent a
nemzetgazdasaghoz.

meg,

Az Egyesllt Nemzetek Szervezete
1985-ben december  5-ét az
Onkéntesek  Nemzetkdzi  Napjanak

nyilvanitotta, 2001-et az Onkéntesek
Evének deklardlta, és azdta is szamos
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programot inditott az 6nkéntesség
népszerlsitése érdekében. Az
Eurdpai Unié is kiemelten foglalkozik
az oOnkéntességgel, a nemzetek
elkdtelezettségét szamos program
(pl. European Voluntary Service) és
intézmény elinditasa és fenntartasa
mellett a 2011-es Onkéntesség
Eurdpai Eve fémielzi.

Az dnkéntes munka torvényi hatterét
a 2005. évi LXXXVII. toérvény (,a
kdzérdeki 6nkéntes tevékenységrdl”)
jelenti. A civil és akadémiai
szakérték 2007-ben megalkottdk a
magyarorszagi dnkéntesség 10 évre
szolo fejlesztd stratégidjat is.

A vallalati (munkahelyi, munkavallaléi)
Onkéntességi program a kdzosség
szamara végzett munka, amelyet a
munkavallalok terveznek, szerveznek
és hajtanak végre,
jovahagyasaval.

a vezetés

A vallalati 6nkéntesség fajtai:

- Munkaidé terhére, csoportosan,
megadott idépontban vagy
idészakban végzett, szaktudast
nem igénylé fizikai munka

- Munkaidé terhére a dolgozok
altal adomanyozott szaktudas,
szellemi munka

- A vallalat altal tamogatott egyéni
(munkavallal6i) 6nkéntesség



Vallalati onkentesseg

Gyakorlati tanacsok
A sikeres programok tanulsagai

e Az Onkéntességi programot (is) az
Uzleti, illetve az ahhoz k6t6d6é CSR-
célokbol érdemes levezetni.

Nem a nagy szamokra (résztvevok,
6rak) kell 6sszpontositani, hanem

az elérhetd legnagyobb hatasra.
Nagyobb lehet a hatés, ha
munkatarsaink tudasat, készségeit is
hasznaljuk a programban.

Erdemes aktivan partnereket keresni,
mert szinte mindig fellelhet6k olyan
szervezetek, amelyek mind a megcélzott
problémat, mind a sziikséges és
lehetséges mddszereket jobban ismerik
nalunk.

Fel kell mérni a program eréforras-
szlikségletét, és csak akkor érdemes
belevagni, ha a sikeres programhoz
minden rendelkezésre all.

Vilagosan kell kommunikalni a
programrol, nem szabad elhallgatni az
esetleges Uzleti el6nyoket sem.

JO gyakorlatok

Provident

A vallalat a helyi kdzésségek (civil
szervezetek, intézmények) tamogatasara
belsd palyazati rendszert alakitott ki,
melynek keretében a kollégak forrasokat
igényelhetnek egy altaluk példaértéklinek
tartott Ugy szamara (sériltek 6vodaja,
elhasznalédott jatszotér, nyari
gyermektabor, koérnyezetvédelmi nap,
kozlekedésbiztonsagi vetélkedd stb).
Minthogy kritériumként szabtak meg, hogy
elény a dolgozdk kozvetlen bevonasa,
ezért tobbnyire O6nkéntes munkaval
Osszekotdtt adomanyozasi projektek
joénnek létre. (Példaul a kollégak mazolnak
szombaton az évodaban, és ajandékként
visznek magukkal jatékmotorokat). Ilyen
akciébol 2010-ben 14 zajlott.

KPMG

A KPMG célja, hogy képességeivel és
tudasaval nemcsak Uugyfelei, hanem a
tagabb értelemben véve a tarsadalom
haszndra véljon. Evek &ta segiti a
nonprofit szektort ingyenes (,pro
bono”) kdényvvizsgalattal, ado-, Uzleti és
IT-tanacsaddssal, valamint képzéssel

A megvaldsitas Iépései

1. Valasszuk ki a vallalati érdekeknek és a
koz6sség szikségleteinek megfeleld,
valamint a munkatarsak szamara
motivald célt.

. Mérjik fel az eréforras-sziikségletet.

. Valasszunk kompetens és hiteles
partnert a megvalésitashoz.

. Biztositsuk a szikséges eréforrasokat
a megvaldsitashoz.

. Kampanyoljunk hazon beliil a program
mellett.

. A program befejeztével ismerjuk el
munkatarsaink és partnereink munkajat
és kommunikaljuk az elért eredményeket.

annak érdekében, hogy ezek a szervezetek
atlathatd és hatékony muikodéssel tudjak
végezni cél szerinti tevékenységiket.

E.ON

A magyarorszagi E.ON vallalatcsoportnal
az EnergiaKaland a legnagyobb program,
amely lehet6séget ad a munkatarsaknak
az Onkéntesség gyakorlasara. Az
EnergiaKaland 0©nkéntes programjahoz
tébb tucat E.ON-os dolgoz6 csatlakozott,
akik a legklldnbbdz8bb szakteriletekrdl
érkezvén, a sajat munkajukbdl,
szaktudasukbdl tudnak hozzatenni az
EnergiaKaland oktatasahoz, és az ezt
igényld iskolakban ,,energiadrakat” adnak.
Sok helyen mar rendszeres, heti, havi
munkakapcsolat alakult ki az iskola és az
EnergiaKaland-6nkéntes kdzott.

Morgan Stanley

A vallalat Globalis Onkéntes Hoénap
programjaban minden munkatars, a
nemrég csatlakozott friss diplomas
elemz6tél a cég felsé vezetdjéig,
vilagszerte egyutt dolgozik és segit. 2010-
ben az 6nkéntes csapatok ételt osztottak,
gyermekekkel sportoltak, raszoruld
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csaladok hazépitésén segédkeztek, s a
tevékenységek kozt volt tereprendezés,
jotékonysagi futas, festés, kertészkedés
és mas karbantartdsi munkak iskolakban,
6vodakban, menhelyeken és koérhazakban.
A kozOsen végzett munka Osszehozza és
nemcsak az adott napra kovacsolja csapatta
a dolgozoékat, akik a nagy szervezetben
talan soha nem talalkoznanak.

Tovabbi informacio

Magyar nyelven:

Onkéntes Kdzpont Alapitvany:
www.onkentes.hu

Onkéntesség Eurdpai Eve hazai programiai:
www.onkentesseg2011.hu

Hungarian Business Leaders Forum: www.hbilf.org

Angol nyelven:

World Volunteer Web:
www.worldvolunteerweb.org

European Year of Volunteering:
www.eyv2011.eu

Hungarian Business Leaders Forum: www.hbilf.org

A kiadvany megjelenését az E.ON tamogatta.
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