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ElInoki koszonto

Mint minden jé vezet6nek, a felel6sen gondolkodd vezetének is fon-
tos az inspiracio, a tapasztalat megosztds, a tanulas és a minéségi
kapcsolatteremtés lehetésége. A HBLF kezdeményezéseiben részt-
vev6 vallalatok vezet6i megitélésem szerint ilyen vezetdk.

A HBLF innovativ férumai lehet&séget kindinak és segitséget nyuj-
tanak tagvdllalataink vezetdinek, hogy a megszerezhetd tudds és
informdcié birtokdba jussanak, valamint az 6ket foglalkoztatd kér-
désekre megtaldljdk a megfelel6 vdlaszokat. De itt nem allunk meg,
arra toreksziink, hogy szakmai vitdk révén inspirdljuk a fels6veze-
téket, hogy befogaddak legyenek az Uj gondolatokra, trendekre,
Uj technolégidkra, melyek szintén el6segqitik a sajat személyes, és
altaluk a vallalatok hozzdjdruldsat eqgy tdrsadalmilag befogaddbb
kornyezet megteremtéséhez.

Legljabb kezdeményezésiink a CEO Forum, mellyel a vezeték
,maganyossagat” kivanjuk enyhiteni egy olyan platformmal, ahol
az Uzleti szektor irdnyitéi megoszthatjak és atbeszélhetik vezet6i
dilemmaikat egymassal. Célunk a CEO Forum életre hivdsdval az,
hogy tanuljunk egymastél, mas ipardgak és szektorok hasonld di-
lemmadkra megolddst keres6 vezetd tarsainktol.

Az idei évben Uj rendezvénysorozatot inditottunk meghivott veze-
téknek Hard Talk elnevezéssel. A nem sajtényilvdnos beszélgetés
soran elismert személyiségek valaszolnak a néha kényes témakat is

www.hblf.hu
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Women Business Leaders Forum's professional visit to Iceland: Meeting with Mr. Olaful Ragnar Grimsson, President of Iceland; June 13-23; 2013

Greetings from
the President

The opportunity to gain inspiration, share experience, learn and
establish quality contacts is important to all good leaders, thus,
also to all responsible leaders. In my opinion, the managers of the
companies which join HBLF's initiatives are this kind of ledaers.
The innovative HBLF forums provide the leaders of member
companies with assistance and an opportunity to gain all the
possible knowledge and information as well as to find answers to
the questions they encounter. However, we won't stop at this stage,
but take efforts to inspire top managers - in the form of professional
discussions - to be open to new thoughts, trends and technologies
which help them personally and also their company to create a
socially more inclusive environment.

Our latest initiative is the CEO Forum, which is meant to ease the
‘loneliness’ of leaders on a platform where managers from the
business sector can share and discuss their leadership-related
dilemmas. We have set up the CEO Forum so that they can learn
from each other and from the managers in other industries and
sectors who are seeking solutions to similar dilemmas.

This year, we launched a new series of events for invited leaders
under the name Hard Talk. In the course of these discussions - that
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Iryna lvaschenko, IMF IME Resident Representative in Hungary; Borbala Czaké, HBLF
President; HBLF Hard Talk Series; September 18,2013

érint6 kérdésekre és fejtik ki véleménylket a gazdasdgrdél és fenn-
tarthatésagrol. Az elsé eseményiink diszvendége Iryna lvaschen-
ko, az IMF Magyarorszagi képviseletvezet6je volt. Kovetkezd vendé-
geink Fellegi Tamds, kordbbi miniszter és Jarai Zsigmond, az MNB
Fellgyeld Bizottsdgdnak elndke lesznek.

A NG6i Vezetdi Forum, mely évrél évre tobb tagot szdmlal, mind az
Uzleti élet ndi vezetbinek, mind a civil és politikai élet meghatdrozé
ndi képviselbinek platformot kindl taldlkozasokhoz és érdemi szak-
mai kérdések megvitatdsahoz. A N6férum tagjainak lehetésége van
hazdnkban és kilféldon tapasztalatokat gydjteni felelds vezetésrol,
a meglatogatott orszdg gazdasdgdnak helyzetérél és stratégiajardl,
és generdlisan a nék helyzetérdl a vildgban. Legutdbb példaul Iz-
landon szereztlink hasznos tapasztalatokat. Fontos feladatunknak
tartjuk annak el6seqgitését, hogy tobb néi felsévezet6 legyen ha-
zdnkban. Ennek érdekében mentor programot miikédtetliink és ndi
halézatunkat folyamatosan bovitjik. A n6k bevondsa a felsé veze-
tésbe fontos tarsadalmi feladat, hiszen statisztikailag kimutathatd,
hogy azon vallalatok, ahol a nék részt vesznek a vezetésben, pénz-
Uigyi eredményei is mérhet6en jobbak.

Pénziigyi Csucstaldlkozé sorozatunk Magyarorszdg és Eurdpa
gazdasdgi folyamatait vizsgalja nemzetk6zi szaktekintélyek és el-
ismert hazai kdzgazddszok bevondsaval. Célunk egy olyan irdnymu-
tatd stratégiat felmutato, erds és stabil gazdasdg megteremtésé-
nek el6segitése, amely szakmai vitdkon keresztll formalddik.

Egy mdsik a HBLF d4ltal tdmogatott rendkiviili kezdeményezés a
~Singularity Egyetem”, mely a hihetetlen gyorsasaggal fejl6dé
technolégidk bemutatdsan keresztil inspirdlja, tanitja és vértezi
fel a vezet6k egy Uj generdcidjat, hogy sikeresebbek legyenek az
emberiség egészét érint6 problémak megoldasdban, és felvegyék a
versenyt a globalis kihivdsokkal szemben is.

Ugy gondolom, hogy régi és Uj kezdeményezéseink lehetséget
nyUjtanak a HBLF minden tagjdnak abban, hogy megtaldljdk szak-
majuknak, érdeklédési kériknek megfelel6en azt a platformot, ahol
valaszt taldlnak a mindennapi szakmai kihivdsokra.

Kivdnok minden tagunknak, partneriinknek és tdmogaténknak bé-
kés és boldog karacsonyi innepeket és egy sikeres Ujévet!

Czako Borbala

HBLF elndk
EY globdlis igazgatd, partner
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Women Business Leaders Forum's'profes§ional visit to SzéchenyiLibrary: Meeting'with Péter Szemerei; May 2452013

2013 November

wime

FHBLF

Photo: L&szlé Nagy Z.
HBLF Financial Summit XIII.; October 2, 2013

are not open to the press - recognised personalities give answers
to questions that sometimes also touch upon delicate issues, and
they voice their opinions about the economy and sustainability.
The special guest at our first event was Iryna Ivaschenko, Resident
Representative of the IMF in Hungary. Our next guests will be Tamas
Fellegi, former Minister, and Zsigmond Jdrai, Chairman of the
Supervisory Board of the National Bank of Hungary.

With more and more members year on year, the Women Business
Leaders Forum offers a platform for women in business life as well
as in the civil and political sphere to meet and to discuss important
professional issues. Members of the Women Forum have the
opportunity to gain experience both within and outside Hungary
on responsible leadership, on the position and the strategy of the
economy of the country they have visited, and generally about
women's issues. Last time, we gained useful experience in Iceland.
We regard it as our primary task to increase the number of female
top leaders in Hungary. To that end, we are running a mentor
program and we are continuously extending our female network. It
is a key social task to involve women in top management as statistics
show that companies which also have women in their management
teams gain better financial results.

Our Financial Summit series deals with economic processes
in Hungary and Europe, with the involvement of prominent
international and recognised Hungarian economists. Our purpose
is to promote the establishment of a strong and stable economy
based on a trend-setting strategy and shaped through professional
discussion.

HBLF is promoting another special initiative under the name
‘Singularity University’, which inspires, teaches and armours a
new manager generation - by presenting technologies which are
developing at an incredible pace - so that they have greater success
in solving problems which affect mankind as the whole and they can
also tackle global challenges.

| am convinced that both our old and new initiatives provide all
HBLF members with a chance to find a platform which matches their
profession and field of interest and where they can find answers to
daily professional challenges.

| wish all our members, partners and sponsors a Merry Christmas
and a Happy New Year!

Borbala Czako
HBLF President
EY Global Director, Partner




o

o

Sa §
¥
_ 7

: | = : »
1 - - ‘_1'_
; ] .
Photo: Laszlé Nagy Z. S =1
Women Business Leaders Forum's professional visit to Pannonhalma; March 8, 2013 i
o o=

Photo: L&szl6 Nagy Z.
HBLF Financial Summit XII.; February 12, 2013
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Women Business Leaders Forum's professional visit to Pannonhalma; March 8, 2013
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Women Business Leaders Forum's professional visit to Széchenyi Library;
May 24, 2013
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HBLF Financial Summit XII.; February 12, 2013

Women Business Leaders Forum's professional visit to Iceland; June 13-23, 2013
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HBLF Financial Summit XIll.; October 2, 2013
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Eves beszamolo

Husz esztend6 mélté meglinneplése utdn 2013-ban nagy lenddlettel
folytattuk a munkacsoportjainkban zajlé kimagaslé szakmai mun-
kdt. Ebben az évben 25 sikeres rendezvényt bonyolitottunk, mely
sok esetben tobb szaz 6 részvételét jelentette. Munkacsoportjaink
még ennél idén 20 alkalommal taldlkoztak. Tradiciondlis program-
jainkat az idei évben is folytattuk, de emellett 4j és innovativ kezde-
ményezésekkel is el6rukkoltunk.
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Photo: LaszIé Nagy Z.
Women Business Leaders Forum's visit to Csaba Firjesi's Exhibition; March 7, 2013

Tobb mint egy évtizedes hagyomanyok mentén 2013-ban is meghir-
dettiik két dijunkat: a Média a Tarsadalomért dijat és az Uzleti Elet
a Kornyezetért dijat. Kerekes székes kosdrlabda bajnoksdgunkat
minden évben visszatapsoljdk a résztvevd csapatok, melyek szdma
évente legaldbb egy vallalattal bovil. Az eltelt 11 évben 15 millié fo-
rinttal tdmogattuk a mozgdaskorlatozott sportoldk alapitvanyat. Ami
ennél is fontosabb, befogadasra érzékenyitettlk vallalataink kollé-
gait.

ROMASTER programunk, mely a jové roma vezetdit késziti fel a
munka vildgdra, megkezdte 7. akadémiai évét. Az idei évben 60
roma tehetséget 27 véllalat tdmogatott kdzel 80 mentor kolléga be-
vondsdval. A program olyan sikeres, hogy hdrom éve létrehoztuk a
HBLF-ROMASTER Alapitvanyt, mely hosszu tdvon biztositja a prog-
ram fenntarthatésagat. Idén is megrendeztiik a mar hagyomdnyos
o6tnapos nydri tdborunkat. Mar elmondhatjuk, hogy didkjaink a RO-
MASTER kozosséghez tartozéknak valljdk magukat, ami az eredeti
célunk volt a tadborral. A mentorok szakmai tdmogatdsdra idén 4
alkalommal szerveztiink Mentor Akadémiat. Itt szeretném megko-
szonni a HBLF-ROMASTER Alapitvany minden kedves tdmogatdja-
nak, hogy felajanlotta személyi jovedelemaddja 1%-4at. Kozel masfél
millié forinttal tdmogattak minket Ggylnk szimpatizdnsai.

A hdrmas szam jegyében idén harmadik alkalommal rendeztiik meg
az AdasNapot, mely az 6nkéntesség kultirajanak meghonositasat
és a szektorok kozotti partnerséget hivatott el6segiteni Magyaror-
szagon. Idén 21 vallalat 770 kollegdja vett részt onkéntes munka-
ban 71 egylttmdkodé civil partner bevondsaval. 2013-ban sok olyan,
nem HBLF tagvallalat is csatlakozott kezdeményezésiinkh6z, me-
lyeknek nem volt tapasztalatuk és civil kapcsolataik egy ilyen prog-
ram lebonyolitdsahoz. Szdmukra, a program keretében idén el6szor,
befogadé civil partnereket hirdettiink meg az 6nkéntesséqg vdllalati
bevezetésére. Most is kapcsolddott eqy fotdpdlydzat az AddsNap-
hoz, melyet a Facebookon legtobbet ,like-olt” fotok nyertek meg.
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Photo: L&szIé Nagy Z.
Wheelchair Basketball Championship, Participants and Sponsor of the event: Coca Cola HBC Hungary; HolcimHungaria Zrt.; KPMG Hungdria Kft.; MagiCom Kft.; Magyar Telekom Nyrt.;
Morgan Stanley Magyarorszdg Elemzg Kft.; Provident Pénzligyi Zrt.; Quantis Cseport; Shell Hungary Zrt.; Szerencsejaték.Zrt.; Tchibo Budapest Kft.; Telenor Magyarorszag Zrt.; Tesco

Global Aruhézak Zrt.
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Annual report

In 2013, following the worthy celebration of twenty years, we
continued the outstanding professional activities of our target
groups. This year we have organised 16 successful events, often with
more than 100 participants, and 5 more events are still to come.
Our target groups were even more active and they have had 20
meetings this year. Our traditional programs were also continued
this year, and we have launched new and innovative initiatives, as
well.

PhotoEaszl6 Nagy Z. E
HBLF Financial Summit Xill.#@etober 2, 2013
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In line with our more than a decade-long tradition, we announced
two awards also in 2013; Media for Society and Business World for the
Environment. Our Wheelchair Basketball Championship is received
with ever greater enthusiasm every year by the participating
teams, and at least one new company joins the contest each year.
Over the past 11 years, we sponsored the foundation for people with
disabilities sports-people to the tune of 15 million forints. And what
is even more important, we have made colleagues in our member
companies even more inclusive.

Our ROMASTER program, which prepares the future Roma leaders
for work, has entered its seventh academic year. This year, 60
talented Roma youngsters were sponsored by 27 companies,
through 80 mentors. The program is so successful that we set
up the HBLF-ROMASTER Foundation 3 years ago to ensure the
sustainability of the program in the long term. Our traditional,
5-day summer camp was also organised this year. We can say
that our students claim to be proud members of the ROMASTER
community, and this is the original purpose of the camp. This year,
we organised a Mentor Academy four times to provide mentors with
professional support. | would like to take this opportunity to thank
all of our sponsors for offering 1% of their personal income tax to
the HBLF-ROMASTER Foundation. Those who support our cause
have contributed almost 1.5 million forints.

In the spirit of number ‘3", this year was the third time that we
organised the Give & Gain Day, which is supposed to strengthen the
culture of volunteering and to promote partnership within sectors.
In 2013, 770 colleagues from 21 companies did volunteer work
with the involvement of 71 cooperating civil partners. This year,
our initiative was also supported by many non-HBLF companies
which had neither the experience nor civil contacts to implement
such a program. For the first time this year, we found recipient
civil partners for them to introduce corporate volunteering. The
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Women Business Leaders Forum'’s professional visit to Iceland; June 13-23, 2013

Szintén harmadik alkalommal hirdettiik meg Sokszin(iségi Fotd-
palydzatunkat, mely idén két témdban varta a fotdkat: szlléként
a munkdban és teljesitmény megvaltozott munkaképességgel. 60
palyam(bdl valogatott a flggetlen elismert szakembereket felso-
rakoztatd zsdrink.

Masodik alkalommal vdgtunk bele egy széles kord kutatasba, ahol
a magyarorszagi vallalatok etikai intézményrendszereit vizsgaltuk.
Idén a hazai TOP200 vallalatokat kérdeztiik és nagy 6romdinkre a
TOP200 cégek egynegyede toltotte ki kérdGivinket. Kutatdsunk
eredménye elérhet6 honlapunkon: www.hblf.hu.

Elérkeztlnk az egyes szdmhoz, az innovativ, Uj kezdeményezések-
hez! Idén elsé izben rendeziink egy Specidlis Alldsborzét Megval-
tozott Munkaképességlieknek december 3-an. 25 kidllité vallalat
nyiltan hirdeti magdrél, hogy befogadd és sokszinl munkahely. De
ez még 6nmagadban nem lenne elég, konkrét pozicidkat hoznak a
borzére, ahol azonnal elkezd6dhet a fogyatékkal vagy egészségka-
rosodassal é16 jeloltekkel a kapcsolatfelvétel. Az allasborzét szak-
mai programok szinesitik mind a munkaaddknak, mind a munkaval-
laléknak.

Photo: LaszI6 Nagy Z.
Wheelchair Basketball Championship; May 18,2013

Allasborzénk nincs egyediil az innovativ programjaink sordban. Az
elnoklink altal emlitett vezetéknek szél6 programjaink kozil kettd
idén indult: a Hard Talk beszélgetések ismert személyiségekkel és
a HBLF CEO Forum.

Ezek az eredmények nem lennének, ha a tagvdllalataink vezetdi
nem vdllalndnak oroszldnrészt a munkdbdl és a HBLF iroda munka-
tarsai nem lennének motivaltak és elkotelezettek.

K6szoném minden kedves tagunknak, tdmogaténknak, 6nkénte-
siinknek és kollégdimnak az aktiv részvételt a HBLF idei munka-
jdban.

Adridny Kincsé
HBLF lgyvezeté igazgatd

www.hblf.hu

Kincsé A'Eriény, HBLF Executive director in the PresidentialiChair. of:lcelang;
Wormen Business Leaders Forum's professional visit to Icel_and: June 19-23, 2013

Give&Gain Day once again involved a photo contest, and the
winners were the photos that received the most ‘likes’ on Facebook.
The Diversity Photo Competition was also held for the third time,
and the displayed photos covered two topics: ‘Working parents’ and
'‘Achievement in the workplace for people with disabilities’. The 60
photos were judged by recognised, independent experts.

For the second time, we launched wide-scale research into the
ethical institutional system in Hungarian enterprises. This year we
interviewed the Hungarian TOP200 companies and were pleased to
find that one quarter of the TOP200 firms filled in our questionnaire.
The research results are available on our website: www.hblf.hu.
Finally, number ‘1" stands for new and innovative initiatives. In
2013, we are going to organise the first Job Fair for People with
Disabilities on 3 December. Twenty-five exhibiting companies claim
to have an inclusive and diverse workplace. This, however, would
not be sufficient in itself, but they also bring concrete jobs to the
Fair, where direct contacts can be established with candidates
living with disability or impaired health. The Job Fair will also offer
professional programs both for employers and employees.

The Job Fair does not stand on its own in our line of innovative
programs. Two of the programs planned for the leaders mentioned
by our President - Hard Talk with well-known personalities and the
HBLF CEO Forum - were launched this year.

HBLF for Diversity Photo Competition 2013

We would not have gained these results if the leaders of our
member companies did not take the lion's share of the work and
if the associates of the HBLF office were not highly motivated and
dedicated.

| would like to thank all of our highly valued members, sponsors,
volunteers and my colleagues for their active participation in
HBLF's activities this year.

Kincsé Adriany
HBLF Executive Director
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HBLF a Sokszinliségeért
HR Munkacsoport
beszamolé 2013

A 2013-as év a ,nagy vallalkozas" éve a HR munkacsoport életében.
Miel6tt azonban megindokolndnk, hogy miért, lassuk az év 0ssze-
foglaléjat szamokban.

2013-ban 2 Uj céqg csatlakozott a Sokszinlségi Kédexhez: a HP és
az lventa Consulting.

A munkacsoport munkdjdban egyre tobb vallalat képviseldje
vesz részt. 2013-ban Uj tagként csatlakozott hozzank a Provident
Pénziigyi Zrt., az lventa Consulting és a Jabil Circuit Magyaror-
szag Kft.

Az év folyamdn atlagosan 6 hetente tartottunk munkacsoport
taldlkozdékat, amin alkalmanként 20-22 {8 vett részt. Tébbszor
hivtunk meg kils6s vendégeket pl. a fels6oktatdsi intézmények
fogyatékos-lgyi koordinatorait (ELTE, BGF), Endrei Juditot, a
Kor-hatartalanul Alapitvany vezetéjét vagy a Civil Partnerek
képviseldit.

A munkacsoport taldlkozék egyik célja, hogy a vendéglaté vdlla-
latok sokszin(iségi tevékenységét és legjobb gyakorlatait megis-
merjlik. Az év folyaman elldtogattunk az E.ON-hoz, a KPMG-hez,
a Providenthez, a Morgan Stanley-hez, a HP-hoz és a Vodafo-
ne-hoz.

e ——

Photo: LaszI6 Nagy Z.
HBLF for Diversity Photo Competition prize-giving“ceremony; May 28, 2013

Szervezeti SokszinlUseg
fotopalyazat 2013

A munka és a maganélet, valamint a megvaltozott munkaképes-
séqgliek foglalkoztatdsa volt a kulcstémaja az ez évi foté- és vided
palydzatunknak, amelyet immdron 3. alkalommal hirdettiink meg.
K6zel 60 pdlyam( érkezett az ,,Eqy kép az egyenl6 esélyekrél - Szi-
I6ként a munkdban és Teljesitmény megvaltozott munkaképesség-
gel” cim{ amat6r fotd- és vided pdlyazatunkra. Az idén Ujitottunk,
és elsd alkalommal hirdettiik meg a videdval vald pdlydzas lehet6-
ségét.

A pdlydzdk kozll a zslri elismerésében részesiltek azok, akik a be-
kiildott fotokon és videdkon keresztil legjobban mutattdk be a szl-
I6ként a munkaban is helyt all6 kollégakat és a megvaltozott mun-
kaképességliek foglalkoztatdsadt. Ahogyan arra az egyik dijazott
vided cime is utal - Mission Possible - igenis lehetséges szll6ként
a munkdban is helytdlini és megvaltozott munkaképességgel teljes
érték(d munkat végezni.

GOCDCITIZEN
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HBLF for Diversity HR
Target Group report
2013

2013 has been the year of ‘Big Enterprise’ in the life of the HR target
group.

However, before giving explanations, let us take a look at the
summary of the year in numbers.

+ In 2013, 2 new companies joined the Diversity Code: HP and
lventa Consulting.

« More and more companies are represented in the target group's
activities. In 2013, the new members are; Provident Pénzlgyi
Zrt., lventa Consulting and Jabil Circuit Magyarorszag Kft.

« Target group meetings were held every 6 weeks on average
throughout the year, each time attended by 20 to 22 people. We
invited external guests on several occasions, e.g. the disability
coordinators of institutes of higher education (ELTE, BGF), Judit
Endrei, the leader of the ‘Kor-hatdrtalanul’ Foundation, and the
representatives of Civil Partners.

+ One of the purposes of the target group meetings is to learn
about the diverse activities and best practices of the host
companies. In the course of the year, we visited E.ON, KPMG,
Provident, Morgan Stanley, HP and Vodafone.

"l

Photo: LészI6 Nagy Z.
HBLF for Diversity Photo Competition prize-giving ceremony; May 28, 2013

Corporate Diversity Photo Competition
2013

This year's photo and video competition, organised for the fourth
time, was focused on work and private life as well as on employing
people with disabilities. We received almost 60 entries for the
amateur photo and video contest entitled ‘Corporate Diversity, A
photo about equal opportunities, Working parents and Achievement
in the workplace for people with disabilities'. This year's novelty was
the opportunity to submit videos to the contest.

The jury granted an award to those applicants whose photos or
videos best presented colleagues, who do a great job at work, as
parents and the employment of colleagues with disabilities. As one
of the awarded videos claims: Mission Possible - yes, it is possible to
make achievements at work as well as being parents, and one can
do a full job as a disabled person.



Photo: L&szlé Nagy Z.
HBLF for Diversity Photo Competition prize-giving ceremony; May 28, 2013

A palydzatra beérkezett legjobb tizenot képbdél a HBLF a Sokszin(-
ségért HR munkacsoportja - az el6z6 évekhez hasonldan - vandor-
kiallitast rendezett. A képek a vandorkidllitads keretében egy éven
keresztll tekinthet6ek meg a pdlydzé vallalatoknal, és mds, érdek-
16d6 cégek székhelyein, valamint tovabbi esélyegyenl6ségi rendez-
vényeken, konferencidkon. Egy mdsik Gjitdsunk, hogy - kdrnyezet-
bardt moédon - a kidllitott képeket elektronikus kiadvany formaja-
ban jelentettik meg, igy minden érdekl6d6 szdmara elérhetbek a
HBLF honlapjan.

Megvaltozott munkakepessegiek
allasborzéje — a ,nagy vallalkozas”

A Fotépdlyazat eqyik témajdval 6sszhangban munkacsoportunk ki-
emelt témdja ebben az évben a megvdltozott munkaképességlek
foglalkoztatdsa. December 3-an, a Fogyatékos Emberek Vilagnap-
jan, specidlis alldsborzét és szakmai konferencidt rendezink, ahol
platformot teremtiink a fogyatékkal é16 leendé munkavallaldk, és az
6ket alkalmazni kivand cégek kozotti parbeszédre.

Ez a rendezvénylink lesz a legnagyobb témeget megmozgato ese-
mény a HR Munkacsoport eddigi életében, hiszen kdzel 500 latoga-
téra szamitunk, valamint 25 vallalat képviselteti magat. Az alldsbor-
ze jelent6sége, hogy a kidllité vallalatok konkrét alldsajanlatokkal
érkeznek. A program része tovdbbd az dllaskeresésre valo felkészi-
|ést seqitd, a nap folyaman futé Odzis program, valamint a résztve-
v6 és érdeklédd vallalatok szamara rendezett szakmai kerekasztal
beszélgetések.

A HBLF tagvallalatai részvételére nagyon szamitunk!

HBLF A SOKSZINUSEGERT

Gothardi Ibolya
HBLF a Sokszinliségért HR Munkacsoport vezetd

HBLF Allasbérze

=
Megvaltozott Munkaképességlieknek §
(=

www.hblf.hu

2013. december 3.

Dlrer Rendezvényhaz
(48 Bucapest, Albdel Direr Sor 18-21)

Wi nbif allasborze.hu

As in previous years, the HBLF for Diversity HR target group
organised a travelling exhibition for the 15 best photos. The
displayed photos can be seen for one year at the applicant
companies, at the corporate seats of other, interested firms, as well
as at other events and conferences focused on equal opportunities.
Another new feature is that the exhibited photos were published in
an environment-friendly, digital format, so they are available, to all
interested parties, on the HBLF website.

Job Fair for People with Dissabilities -
the ‘Big Enterprise’

In harmony with one of the Photo Competition topics, this year a
key focus of our target group was the employment of people living
with disabilities. We are going to organise a special Job Fair and
a conference on 3 December, on the International Day of Persons
with Disabilities, to provide a platform for a dialogue between future
employees living with disabilities and the companies that intend to
employ them.

This is going to be the largest event ever in the life of the HR target
group as we are expecting about 500 visitors, and 25 companies will
be represented. The key point of the Job Fair is that the exhibiting
companies will bring concrete job offers. Another part of the job-
seeking event will be the Oasis program, which will run throughout
the day, together with professional, roundtable discussion organised
for the attending companies.

We are looking forward to meeting the HBLF member companies!

e
.-
L}

:

Ibolya Gothardi
HBLF for Diversity HR Target Group Leader

B9SSQZOX

9:00-17:00

TR O HELF ARSI 26T & Pl OO0 n

2013 November ({(OCIDCITIiZEN



10

Rhoto: L4szI6 Nagy Z. .

Workshop on the Ethical Institutions*of the TOP200 Hungarian companies; November 7, 2013

HBLF Uzleti Etika és
Atlathatésag
Munkacsoport

A HBLF Uzleti Etika és Atldthatésdg munkacsoportja az eltelt egy
évben két témaval foglalkozott: kutatdst végzett a hazai TOP200
vallalat etikai intézményeirdl, illetve fokusz teameket alapitott a to-
vabbi munka 6sszpontositdsdhoz.

A TOP200 hazai vallalatok korében végzett online kutatds célja az
etika intézményesitésének helyzetfelmérése volt. A felmérés hosz-
szU tavu célja, hogy az etika intézményesitésének valtozasi tenden-
cidi mérhet6k legyen a jov6ében. A kutatds mdrcius 28. - majus 3.
kozo6tt zajlott Dr. Szegedi Krisztina (Miskolci Egyetem, MOL Etikai
Tandcs elndke) vezetésével, a HBLF tdmogatdsdval és aktiv koordi-
naciojaval. Az eredmények feldolgozdsa oktober végére elkészilt,
nyilvanos Uzleti reggeli keretében kertltek bemutatdsra november
7-én a Deloitte Zrt.-nél, amit kerekasztal beszélgetés kdvetett Bojar
Gabor, Takdcs Janos, Dr. Csillag Sara és Dr. Szegedi Krisztina rész-
vételével.

o
f‘,_.r- -

Gabor Bojar, Founder of Graphisoft Park; DriSara Csillag, Senior lecturer, BGF; Dr.
Krisztina Szegedi, Chairperseq, MOL Group Ethics Council; Janos Takécs, SwviediSh?
Chamber off€emmerce in Hungary President; Workshop on the Ethical Institutions
of the TOP200 Huhgarian com.planies; November 7, 2013

A munkacsoport egy aktiv tervezd taldlkozé sordn 3 olyan témat
hatdrozott meg, amik alapjan a tagok lehet&séget latnak vizidnk és
elkotelezettséglink gyakorlati megvaldsitdsdra. Ezt kdvetden a té-
mak koré fékusz teamek alakultak, melyek jelenleg is dolgoznak a
meghatdrozott projektek pontos kidolgozasan:

1. Oktatds: FelsGoktatdsi intézmények meglatogatdsa, ahol az ok-
tatokkal karoltve el6adasokat, kerekasztal beszélgetéseket szer-
vezlink 3-5 munkacsoport tag részvételével. Az elsé ilyen ese-
ményre december 2-an, a Miskolci Egyetemen kerl sor.

GOCDCITIZEN
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HBLF Business Ethics
and Transparency
Target Group

The HBLF Business Ethics and Transparency target group have
covered two topics over the past year. Research was conducted into
the ethical institutions of the TOP200 Hungarian companies and
focus teams were set up to concentrate on further activities.

The purpose of the online research among TOP200 Hungarian
enterprises was to explore the process of institutionalising the field
of ethics. The long-term research objective is to ensure that the
changing trends in ethics institutionalisation can be measured in
the future. The research was conducted between 28 March and 3
May and was headed by Dr. Krisztina Szegedi (Miskolc University,
chairperson of the MOL Ethical Committee), and was promoted
and actively coordinated by HBLF. The results were processed by
late October, and was announced at a public business breakfast on
7 November at Deloitte, was followed by a roundtable discussion,
attended by Gdabor Bojar, Jdnos Takdcs, Dr. Sdra Csillag and Dr.
Krisztina Szegedi.

At an active planning meeting, the target group identified three
topics which, in the members' opinions, can assist in the practical
implementation of our vision and commitment. Later, focus teams
were organised for each topic, and they are currently designing the
specific projects:

1. Education: visits to institutes of higher education, lectures,
round-table talks and discussions with the lecturers, attended
by 3-5 target group members. The first event will take place on
December 2 at Miskolc University.

2. One Pager Toolkit: preparations have been made for 2 one
pagers. One is on business ethics and the ethical code, which
would hopefully provide further help when introducing ethical
institutions, and the other will deal with the impact and the
practical implementation of competition law.

3. PACI: Partnership Against Corruption Initiative. The concept is
ready and the members decided that, for the time being, we will
concentrateg on the progress of the other two focus teams.

Besides setting up the focus teams, the target group also updated
the 'Position paper’, which was drawn up two years ago, and its



2. Egylapos: Két Egylapos eszkoztdr el6készitése indult. Az egyik
az Uzleti etikdrdl és az etikai kédexrél sz6l, mely - reményeink
szerint - tovdbbi segitséget nydjtana az etikai intézmények be-
vezetéséhez, a mdsik a versenyjog hatdsaival és gyakorlati alkal-
mazdsaval foglalkozik majd.

3. PACI: Partnership Against Corruption Initiative. A koncepci6 el-
készllt, a tagsag dontése alapjan egyel6re a masik két fékusz
team el6rehaladasdra 6sszpontositunk.

A munkacsoport a fokusz teamek létrehozdsa mellett aktualizélta a
két éve megalkotott ,,Position papert” is, melynek Uj verzidéja meg-
taldlhaté a HBLF honlapon.

Blszkék vagyunk, hogy a munkacsoport altal végzett munkdhoz
egyre tobben csatlakoznak, az elmdlt évben 3 Uj taggal, egyben 4j
vallalatokat is képviselve (Iventa, Provident, Kotanyi) bévilt a mun-
kacsoport. A tagok idén, dtlagosan 16 {6 részvételével, 5-szor ve-
hettek részt munkacsoport taldlkozén. Az évet zaré taldlkozo6t no-
vember végén a Deloitte Zrt-nél tartjuk.

Munkacsoport taldlkozékat a hagyomdnyoknak megfelel6en rotal-
va, az aldbbi HBLF tagvallalatokndl tartottuk:

1. EY - Matyasi Jozsef (GE Healthcare) prezentdcidjat hallgattuk
meg a COCIR-rél, az eurdpai egészséqgligyi szektor etikai kodexé-
nek alapelveirdl és alkalmazasardl. Ugyanitt hivatalosan is kez-
detét vette a Magyarorszagi TOP200 vallalat etikai intézmény-
rendszerérdél zajlé kutatasunk.

2. Siemens Zrt. - Stratégiai workshopot tartottunk Galambos Ag-
nes (Krauthammer) facilitdsdval, amelynek soran felvazoltuk a
terveinket a kovetkezd 3 évre vonatkozdan. Ennek a kdvetkez-
ményében 3 fokusz team alakult konkrét projektek lebonyolitdsa
céljabdl

3. E.ON Hungdria Zrt. - Kozosen gondolkodtunk egyrészt a Fékusz
team-ek tovabbhaladdsdrél, masrészt az etikai intézményrend-
szerre vonatkozé kutatasrol.

4. Kotanyi Hungaria Kft. - Bardny Tamas (Kotadnyi) bemutatta a val-
lalat etikai alapelveit és azok beépiilését a stratégidba és lUzlet-
menetbe. Ezt kotetlen szakmai megbeszélés kovette a KKV szek-
tor egyes idevonatkoz6 kihivdsairdl és gyakorlatardl.

5. T-Systems - Megtdrgyaltuk az etikai kutatds 0sszegzését és a
megjelentetés maddjat, valamint a fékusz teamek el6rehaladasat.

Oszintén bizunk benne, hogy tevékenységiinkkel 2013-ban is sike-
rilt hozzajarulnunk az etikus vdllalati kultura és a tiszta verseny

hazai fejl6déséhez.

Doszpod Dénes
Uzleti Etika és Atldthatésdg Munkacsoport vezetd

www.hblf.hu

latest version is available on the HBLF homepage.

We are proud to see that more and more people are joining in the
activities of the target group; 3 new members came last year and
they also represent new companies (lventa, Provident, Kotdnyi
Hungdria Zrt.). This year, the members attended the target group
meetings 5 times, with 16 participants on average. The end-of-year
meeting will be held late in November, at Deloitte Zrt.

The target group meetings were held, in the traditional rotation, at
the following HBLF member companies:

Dénes Doszpod, Business Ethics and Transparen@y Target Group Leader

1. EY - Jézsef Matyasi (GE Healthcare) made a presentation about
the COCIR, as well as on the basic principles and application of
the ethical code of the European health sector. On the same
occasion, our research into the ethical institutional system of
the TOP200 Hungarian companies was also officially launched.

2. Siemens Zrt. - A strategic workshop was held, facilitated by
Agnes Galambos (Krauthammer), whereby we outlined our plans
for the next 3 years. As a result, 3 focus teams were set up to
carry out concrete projects.

3. E.ON Hungaria Zrt. - We jointly discussed, on the one hand, the
progress of the focus teams, and, on the other hand, research
into the ethical institutional system.

4. Kotanyi Hungdria Kft. - Tamds Barany (Kotdnyi) introduced
the company's basic ethical principles and their integration
into strategy and business processes. This was followed by an
informal professional discussion on the practice and relevant
challenges of small and medium sized enterprises.

5. T-Systems - We discussed the summary of ethics research, the
manner of publication and the progress of the focus teams.

We sincerely hope that our activities have contributed to the
development of ethical Hungarian corporate culture and clean

competition in 2013.

Dénes Doszpod
Business Ethics and Transparency Target Group Leader
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Green Economy and Corporate Social Responsibility - High Level Roundtable; September 19, 2013

Zold gazdasag - uton a
fenntarthatésag felé

2013. szeptember 19-én kormdnyzati és tarsadalmi szervezetek kép-
viseldi, valamint az Uzleti szektor vezetdi vettek részt a budapesti
Olasz Kultdrintézetben szervezett kerekasztal beszélgetésen, hogy
megvitassdk a z6ld gazdasag és a vallalatok tarsadalmi felel6sség-
vallaldsanak kapcsolddasi lehetdségeit.

Az esemény szervezésében a HBLF az olasz Kornyezetvédelmi Mi-
nisztériummal, a Regiondlis Kornyezetvédelmi Kézponttal, az Olasz
Koztarsasdg Nagykdvetségével, az Olasz Kereskedelemi Ugyndk-
séggel mikodott egydtt.

Rovid koszontdk és két jol ismert el6add vezette fel az innovaci-
orél és a finanszirozasi hattérrél sz6l6 tematikus kerekasztal be-
szélgetéseket. EIGszor Dr. lllés Zoltdn, a Magyar Vidékfejlesztési Mi-
nisztérium kornyezetvédelmi Ggyekért felelds dllamtitkara tartotta
meg el6adasat, melyben utalt a vallalatok tarsadalmi felelésségval-
laldsdra. Az allamtitkar kijelentette, szildrd meggy6z&dése, hogy
,nincs olyan emberi tevékenység - nem szamit, milyen nagy vagy
kicsi - ami kévetkezmények nélkil jarna, és ez vonatkozik mind a
fizikai karokra, melyeket tetteink okozhatnak, de vonatkozhat olyan
rendkivil elényds kdvetkezményekre is, melyek pozitiv hatdssal
vannak a tarsadalomra és a kérnyezetre is.”

Andor L4szIl6, a Foglalkoztatasért, szocidlis Ugyekért és a tdrsa-
dalmi befogaddsért felel6s biztos videé-Gzenetében foglalkozott
néhdny kulcsfontossagu kihivdssal, amelyekkel Eurdpdnak kell
szembe néznie a z6ld gazdasdqg irdnyaba torténd sikeres atalakulds
érdekében. ,Kétségtelenlll igaz, hogy sok cég rendelkezik felel&s
kornyezeti gyakorlattal, magatartdssal.” A biztos hozzatette, hogy
,az atallds a z6ld gazdasdgra elkotelezettséget igényel a kdz- és a
maganszféra, valamint a civil tdrsadalom részérd6l egyarant.”

Marta szigeti Bonifert, Environment and Sustainability TG Leader; Péter Olajos, for-
mer Hungarian Member of the European Parliament; GreenlE€onomy and Corporate
Social Responsibility - High Level Roundtable;September 1952013
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Green Economy - a path
to a sustainable future

On September 19, 2013, government and civil society representatives
and business leaders participated in a high-level round table
discussion at the Italian Institute of Culture in Budapest on the
green economy and corporate social responsibility.

The event was organised by the Italian Ministry for the Environment,
Land and Sea and The Regional Environmental Center for Central
and Eastern Europe under the patronage of the Embassy of the
Italian Republic in Hungary and in partnership with the Italian Trade
Promotion Agency and the Hungarian Business Leaders Forum.
Short introductions and two distinguished keynote speakers
prepared the stage for the two thematic panel discussions (on
innovation and financing). The first to speak was Dr. Zoltan lllés,
Minister of State for Environmental Affairs at the Hungarian Ministry
for Rural Development. Referring to corporate social responsibility,
the Minister asserted his firm belief that ‘there is no human activity
— no matter how big or small — which is without consequences, and
this refers both to the physical harm which our actions can cause
but also to things we can do that are extremely beneficial for the
community and the environment.’

European Commissioner, LaszIé Andor in his video addressed some
of the key challenges which Europe faces in making a successful
transition to a green economy. ‘It is undoubtedly true that there
are many companies implementing responsible environmental
practices." The Commissioner added that ‘the transition towards a
green economy requires the commitment of both public and private
actors, as well as civil society.'

Gfeen Economy and Corporate Social.Respensibility - High Level Roundtable;
September 19, 2013




Az els6 kerekasztal-beszélgetés kozéppontjdban az innovacio allt,
érintve olyan terileteket, mint a politika, a legjobb gyakorlatok, az
alacsony szén-dioxid stratéqidk, a felel6s vallalatok, és az eqytt-
mikodést a kutatds és a tudomany képvisel8ivel. Az Eurdpai Par-
lament volt képvisel6je, Olajos Péter szdmos elgondolkodtaté kér-
dést tett fel a panel tagjai szdmdra, akik kdzott megtaldlhaté volt:
Antonio Balestrieri, vezeté projekt gazda, Eurdpai Innovdcidés és
Technoldgiai K6zpont; Kenyeres Istvan, elnék, Biopolus Szévetség;
Sergio Lombardini, kutatdsi, fejlesztési igazgatd, Versalis SpA (ENI
csoport) és Juhdsz LdaszI6, partner, Ugyvezetd igazgatd, Boston
Consulting Group.

A nap mdasodik kerekasztal beszélgetése a szlikséges finanszirozasi
hattérre 6sszpontositott, érintve olyan terileteket, mint az Gzleti
modellek, az uniés tdmogatds, a regionalis és a nemzeti priorita-
sok és beruhdzasok. A beszélgetést Czakd Borbala, a HBLF elno-
ke vezette. A panel tagjai kdzott megtalalhaté volt: Dr. Szlcs Ta-
mas, az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviseletének vezetdje;
Wolf Laszlé, az OTP Bank vezérigazgaté-helyettese; Cenk Turker,
az AKBANK (Térokorszag) fenntarthatésag vezetéje; Paolo Munini,
az Eurdpai Beruhdzasi Bank maganszektor hitelezési részlegének
vezetdje; Paolo Bozzolo, az UniCredit Bank Austria AG ligyvezetd
igazgatdja és Richard Zatta, az Intesa Sanpaolo SpA nemzetkdzi
projektek és specidlis kdlcsonlgyletek részlegének vezetdje.

A taldlkozd zardsaként Stefania Romano, az Italian Trust Fund veze-
t6je foglalta 6ssze a taldlkozo legfontosabb kovetkeztetéseit:
A kormanyzati atldthatésdg az eqyik legfontosabb kritériuma a
z0ld politikai kezdeményezések eurdpai megvaldsitdsanak.
A kockdzatkerllés egyértelm(ien akaddlyozza az innovdaciét Eu-
ropaban, de a finanszirozasi prioritdsok datalakuldsaval el lehet-
ne haritani az akadalyokat - pl. nagyvonalibb tdmogatds az in-
dulé véllalkozasok és a kkv szamara.
A vdllalatok tdrsadalmi felel6sségvdllaldsa” mara beéplilt sza-
mos sikeres vallalkozds hosszu tdvdy, alap stratégidjaba.
Egyre tobb vallalat kezdeményez hosszu tavd, mindségi beruha-
z4asokat, hogy javitsdk a kornyezetbarat teljesitményiket.
A pénzlgyi és hitelintézetek hosszutdvon fenntarthatd tevé-
kenységének biztositasa alapja a z6ld gazdasdg térnyerésének.

Bonifertné Szigeti Marta
Kérnyezetvédelmi és Fenntarthatésdgi Munkacsoport vezetd

HBLF

UZLETI ELET A KORNYEZETERT

The first panel discussion on innovation dealt with policies, best
practices, low-carbon strategies, responsible businesses and
cooperation with research and academia. Former Hungarian
Member of the European Parliament, Péter Olajos put a number
of thought-provoking questions to a distinguished panel including:
Antonio Balestrieri, Senior KICs Project Officer at the European
Institute of Innovation and Technology; Istvan Kenyeres, President
of the Biopolus Alliance; Sergio Lombardini, Director of Research,
Development and Technological Innovation at Versalis S.p.A. (ENI
group) and Laszlé Juhdsz, Partner and Managing Director with
Boston Consulting Group.

The topic of the day's second and concluding panel discussion was
financing and discussion areas concentrated on business models,
EU support, regional and national priorities and investments. The
session was moderated by Borbala Czakd, president of the HBLF.
The panel members were; Dr. Tamas Sz(cs, Head of the European
Commission Representation, Hungary; Laszl6 Wolf, Deputy CEO of
OTP Bank; Dr. Cenk Turker, Head of Sustainability, AKBANK, Turkey;
Paolo Munini, Head of the European Investment Bank's Private
Sector Lending in Central Europe Division; Paolo Bozzolo, Managing
Director, UniCredit Bank Austria AG; and Richard Zatta, Head of
International Projects and Specialised Lending, Intesa Sanpaolo
S.p.A.

Stefania Romano, Head of the Italian Trust Fund in her closing
speech summarised the main conclusions of the event:

Government transparency is one key to the effective
implementation of Europe-wide green policy initiatives.

Risk aversion is a clear barrier to innovation in Europe, but could
be overcome through restructured financing priorities - e.g.
more generous funding for start-ups and SMEs.

‘Corporate social responsibility’ is now integrated into the long-
term, bottom-line strategy of many successful businesses.

More and more businesses are making long-term, high-quality
investments to improve their green performance.

It is necessary to ensure the long-term health of financial and
lending institutions in the green economy solutions.

Marta Szigeti Bonifert
Environment and Sustainability Target Group Leader

HBLF

BUSINESS WORLD FOR THE ENVIRONMENT

Green Economy and Corporate Social Responsibility - High Level Roundtable; September 19, 2013

www.hblf.hu
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Uzleti Elet a
Kornyezetért Dij

Ebben az évben is meghirdetésre kerilt a HBLF hagyomanyos pa-
lydzata, melynek célja, hogy a vallalatok kérnyezetvédelem irdnti
elkotelezettségét, példaérték( kornyezetvédelmi teljesitményét,
kimagaslé projektjeiket dijazza és a j6 gyakorlatokat a szélesebb
kozonséggel is megismertesse. 19 értékes palydzat érkezett be a
kovetkezd vallaltoktol:

Alcoa-Koéfém Kft., Audi Hungaria Motor Kft., Budafilter 94 Kft., Co-
ca-Cola HBC Magyarorszag Kft., Delphi Connection Systems Hun-
gary Kft.,, GE Hungary Kft., IBM Data Storage Systems Kft., Jabil
Circuit Magyarorszdg Kft.,, Magyar Telekom Nyrt., MAVIR Zrt.,
Miskolci Geotermikus Zrt., MOL Nyrt., Tesco Global Aruhdzak Zrt.,
The Aquincum Hotel Budapest, Unilever Magyarorszag Kft., Vodafo-
ne Magyarorszag Zrt., Wagner Solar Hungdria Kft.

A pdlyazat eredményhirdetésére a HBLF Kozgy(lésén kerl sor. A
legkiemelked6bb palydzatok - reményeink szerint - részt vesznek
az Eurdpai Unid 2014-es megmérettetésén is.

Bonifertné Szigeti Marta
Koérnyezetvédelmi és Fenntarthatdésdgi Munkacsoport vezetd

Business Award for the
Environment

The traditional competition was opened for the ninth time by the
HBLF with the aim of rewarding and environmental efforts and
achievements of the companies, while at the same time promoting
these best solutions among a wider audience. In this year 19
applications arrived from the following companies:

Alcoa-Kofém Kft.,, Audi Hungdria Motor Kft., Budafilter 94 Kft.,
Coca-Cola HBC Magyarorszadg Kft.,, Delphi Connection Systems
Hungary Kft., GE Hungary Kft.,, IBM Data Storage Systems Kft.,
Jabil Circuit Magyarorszag Kft., Magyar Telekom Nyrt., MAVIR Zrt.,
Miskolci Geotermikus Zrt, MOL Nyrt., Tesco Global Aruhédzak
Zrt., The Aquincum Hotel Budapest, Unilever Magyarorszag Kft.,
Vodafone Magyarorszag Zrt., Wagner Solar Hungaria Kft.

The announcement of the results will be organised during the
Annual General Meeting of HBLF. The best applications - according
to our hopes - will be selected for the business award competition
of the European Union in 2014.

Marta Szigeti Bonifert
Environment and Sustainability Target Group Leader

< fav

‘Media for Society’ prize-giving,ceremony; February 6, 2013

s,Média a
Tarsadalomeért” a zsuri
szemeével

Sivéd Julia és Surdnyi Z. Andrds (szabadlsz6 filmkésziték),
Altb&cker Zsuzsanna (Duna Televizié) és Krug Emilia (168 Ora) kap-
ta a HBLF ,Média a Tarsadalomért” dijat 2013-ban. Az elismerése-
ket februdr 6-an, Uinnepi fogaddson adtdk at a Brit Nagykovetségen.
A 12 éves multra visszatekint6é dijak sorsardl idén egy megujult
0sszetétell zslri dontétt. Ez alkalombdl a Krizsé Szilvia, Vrannai
Katalin, Kovesdi Péter, dr. Simon Andras és Stumpf Andrds alkot-
ta zs(ri tagjait kérdeztlik meg, hogy mik az eddigi tapasztalataik a
dijpalydzatrol.

dr. Simon Andrds, managing partner, Ispiro Consulting
JErtékmentésre véllalkoztak a dij alapitéja és tdmogatdi. Hidba az
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‘Media for Society’

through the eyes of the
jury

Julia Sivé and Andrds Z. Surdnyi (freelance filmmakers), Zsuzsanna
Altbacker (Duna Television) and Emilia Krug (168 Ora) were awarded
the ‘Media for Society’ prize in 2013. The prize-giving ceremony was
held at the British Embassy on 6 February.

This year a new jury chooses the winners of the award looking back
on 12 years of history. On this occasion the jury made up of Szilvia
Krizsd, Katalin Vrannai, Péter Kovesdi, Andrds Simon and Andrds

Stumpf have been asked about their experiences in connection with
the prize competition.

Andras Simon, managing partner, Ispiro Consulting:
‘The founder and sponsors of the prize had preserving value on



érdekvédelmi honlapok, a kozdsségi média felliletek, a civil Ggyek
és a kozonség kozt még ma is a sajtd a legfontosabb taldlkozasi
pont. Nagyobb a tér, de hatékonysdgban a profi sajté ma még ver-
hetetlen. A nehézség abban 4ll, hogy a novekvd zajban ezek a té-
mak csak egyre nagyobb Ujsdgirdi-szerkesztdi ratermettséggel tud-
nak felliletet kapni. A dij ezeket az eréfeszitéseket ismeri el. Kilén
szépsége, hogy a dijazottak mellett mindenki mds is nyer az Ggyon.”

Vrannai Katalin, kommunikdcids vezetd, IFUA Horvdth & Partners
Kft.

.Kordbban, a Figyel6 Ujsdgiréjaként mindig érdekelt, hogy egy val-
lalat vajon csak azért foglalkozik-e CSR-ral, hogy szebb képet fes-
sen magardl a valésagosndl. Ez a kérdés akkor is felmerdl bennem,
amikor a HBLF Média a Tarsadalomért dij palyazatait olvasom. Evek
6ta rengeteqg anyag érkezik, és van koztik, amelyik nem néz a dol-
gok mégé. De mindig van olyan anyag is, méghozz4a sok, amelyik
lelkiismeretes Ujsdgiréi munkaval készilt, élmény elolvasni/meg-
hallgatni/megnézni. Nekem egyrészt ezt az éiményt jelenti a rész-
vétel a zs(iri munkdjdban, mdsrészt pedig azt, hogy a tdrsadalmi
felel6sségvallalast komolyan vevd cégek, kdzosségek, emberek a dij
révén szélesebb kdrben valhatnak ismertté, mint nélkdle.”

Katalin Vrannai, Head of communications, IFUA Horvath
& Partners Kft.; Member of the HBLF
‘Media for Society’ Award Jury

Andrés Simon, managk %’artner, Ispiro Consulting;
Member of the HBLEEEMEAIaor Society’ Award Jury

Krizsé Szilvia, msorvezetd, kommunikdciés tanacsadd, tréner
.Onz6 szempontok vezérelnek zs(irizés kdzben. Melegséget akarok
érezni. Es én mindig elérzékenyilok attdl, ha latok, hallok vagy ép-
pen olvasok valami olyasmir6l, amely masok megértésérdl és elfo-
gaddsarodl, seqgitékészségrdl, tenni akarasrol és 6sszefogasrol szél.
Ebben ugyanis nagy hidny van ma Magyarorszdgon. Pedig egy tar-
sadalom a benne éI6kt6l lesz naggya és t6lik lesz sikeres, és hidba
a jol csengd szlogenek, a sikert nem adjdk ingyen. Azért dolgozni
kell. Példaul gy, hogy megmutatjuk a jél mikdd6é modelleket. Eh-
hez érzékeny, érzelmes és értelmes Ujsdgirékra van szikség, akik
jél tudnak banni széval és hanggal. Oket keressiik. Volt olyan is,
hogy nagyitéval, de 6sszességében nincs okunk panaszra.”

A 2012-es év nyertes palyamdiveit a HBLF honlapon Dijak/Nyertesek
névsora cimen lehet megtekinteni.

Majdik Zoltan
Ko6z8sséqgi Projektek Munkacsoport vezetd

www.hblf.hu

their mind. Although we have lobbying websites and social media,
the press is still the most important meeting point for civil cases
and their audience. The space has grown larger; however, so far
the professional media has remained unbeatable in efficiency. The
difficulty is that with the increasing noise such stories can only
achieve coverage if journalists and editors become even better at
their jobs. The prize acknowledges these efforts. And the added
benefit is that here everybody wins, not only those who eventually
get the prize.

Katalin Vrannai, head of communications, IFUA Horvath & Partners
Kft.:

‘Earlier, as a journalist at Figyel6 magazine | was always curious
whether a company deals with CSR only to develop its image. This
question occurs to me as well when | read the submissions for the
Media for Society competition. There is a plethora of articles and
reports every year and some of them miss the big picture. However,
there are a lot materials prepared with thorough, professional
work, that are a special treat to read, listen or watch. Participating
in the work of the jury provides me with this experience, and it
also means that companies, communities and people taking social
responsibility seriously can be more visible to the public with the
help of the prize.'

Szilvia Krizso, reporter, communications consultant, .
trainer; Member of the HBLF
‘Media for Society' Award Jury

Szilvia Krizso, reporter, communications consultant, trainer:

‘I am driven by selfish interest when doing my work on the jury. |
want to experience warmth. | am moved when seeing, hearing or
reading about understanding, accepting or helping others, about
the desire to do something and cooperate. In Hungary we have a
shortage of these; however, a society can only become great and
successful through the work of its people. You can run nice slogans
but success is not achieved if you do nothing else. We have to work
for it. For example by presenting good models. You need sensitive,
compassionate and bright journalist for this, who are able to use
word and sound well. These are the people we are looking for.
Sometimes we had to look hard, but overall we can't complain.’

The winning articles and reports of the 2012 year competition can
be found at HBLF webpage/Awards/Winners list.

Zoltan Majdik
Community Projects Target Group Leader
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Photo: LaszI6 Nagy Z.
Training by Business Coach Kft., ROMASTER Mentor Academy; April 25 and May 30, 2013

A ROMASTER program
egy uj fejlédési szakasz-
ba lépett

2007-ben, a HBLF tavaszi igazgatdsdqgi Glésén eldszor kerdlt a ki-
sebbségi - esélyegyenléségi munkacsoport tervezett programjaba
a cigdny értelmiség megsegitése. Csak a meggy6z6désiink alapjan
hittlk, hogy képesek leszlink egy mérhet6 hatasuy, eredeti célokat
kit(iz6, redlisan teljesithet6 projektet megvaldsitani és fenntartani.
Mint mindenhez, ehhez is egy néhany elszant, elkételezett, ugyan-
akkor megfelel eszkdzokkel, rdhatdssal rendelkezd 6nkéntesre és
eqy profi segit6 infrastrukturdra, kollégdkra, ill. tirelemre volt sziik-
séq.

A programban jelenleg 60 didkot tdmogat sajat mentorok operativ
segitségével 27 hazai és nemzetkozi vdllalat. A romaster.hu hon-
lapunkon érdemes egy pillantdst vetni didkjainkra és révid ars poe-
tica-jukra, hogy az olvasé meqggy6z8djon; egy hidnypotlé kildetést
vallaltak a résztvevok.

A tdmogatds atlagos ideje 6 év, ezalatt kell a didknak felséfoku vég-
zettséget szerezni. Ez ideig 9 tdmogatott didkunk szerzett diplomat
mérnoki, kézgazddsz, jogi és egészséqgligyi karokon, és helyezke-
dett el a munkaerdépiacon.

Sokat javultak a szamos Osszetett feladatot, intenziv kommunikaci-
6t, egyedi problémamegoldast, a valtozé jogszabdlyi kdrnyezethez
igazoddst jelentd adminisztraciés munka feltételei a HBLF-ROMAS-
TER Alapitvdny hdrom évvel ezel6tti Iétrehozdsdval.

Idén el&szor volt lehetéséglink az SZJA 1%-4bdl tdmogatdshoz jut-
nunk. Sikerdlt a hasonlé célcsoportot tdmogatd szervezetekhez
(Snétberger, Romaveritas) képest is jelentds 6sszeget, 1.3 millié
Ft-ot 6sszegy(jteniink. Ez a tény is bizonyitja, hogy egyre tébb em-
ber tdmogatja aktivan és megqgy6z8désbdl céljainkat és tevékeny-
séqglket.

Az elmult hat év alatt sokat formdlédott a program, Uj dgazatok
szllettek, folyamatosan bévilt a tdmogatdk kore. Finomodtak a ki-
valasztasi és kapcsolattartasi feltételek, Uj mdédszertani elemeket
vezettlink be, tudatosan fejlesztettiik a mentori halézatot és eréso-
dik az 6sszetartds a tdmogatott didkok kérében is. Tervezzik ismét
megjelentetni a ROMASTER kiadvdnyunkat és a didklétszam varha-
té novekedése miatt feltétlenll szikséges még egy kolléga 4 6rds
munkakorbe torténd felvétele.

A gyakorlatbdl szerzett tapasztalatok beépitésével, f6ként a tdmo-
gaté vallalatok, de mar részben az ,6regdidkok” segitségével tud-
juk didkjainkat felkésziteni. F6 cél a munka vildgdban valé jartassag
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The ROMASTER prog-
ram has entered a new
development phase

It was decided at the 2007 spring board meeting that the support of
young Roma intellectuals should become the main goal of the Equal
Opportunities Target Group. We believed, based on our conviction
only, that we will be capable of implementing and maintaining a
project with measurable original and realistic aims. As with every
similar goal you are badly in need of dedicated volunteers who are
well equipped and resourceful, backed by a helpful professional
infrastructure with the necessary patience.

Currently 60 students are supported by active mentors from 27
local and international companies. It's worth having a look at our
website romaster.hu at our students and their ars poetica.

The average support period is 6 years, during which the student
has to graduate. By now 9 students have graduated in professions
such as electrical engineering, economy, law and health and have
become employed.

The administrative working conditions improved as a result of the
establishment of the HBLF-ROMASTER Foundation three years
ago. The operative tasks are really complex and need intensive
communication, the solving of many individual problems and
constant adjustment to the often changing legal environment.

This year we succeeded in collecting a substantial amount of the 1%
Personal Income Tax. The 1,3 Million HUF can be regarded - compared
to that of the similar organisations (Snétberger, Romaveritas) - as
substantial and a proof that more and more individuals are backing
our ideas and activities.

During the last 6 years the program has been flexibly reformed and
adjusted tothe changing needs of the supporters and the educational
environment. New industries and professions have been integrated
into the program and the scale of the supporters is constantly
increasing. We fine-tuned selection and communication practise,
introduced new methodical elements, fostered the mentoring
system and community feeling and the togetherness among the
supported students has improved. We have a mind to republish the
updated ROMASTER flyer and, to cope with the growing number of
students, to employ a further part-time colleague.

In our daily practice we very much rely on the combined feedback of
the supporting companies and of course that of the ‘old" students.
The main goal is to enhance their integration into the world of
labour by combining the real values of the surrounding intellectual



fejlesztése, a tobbséqgi értelmiségi kornyezet és a hozott kultura
értékeinek egylttes érvényesilése mellett. Kiemelt figyelmet fordi-
tunk a konfliktuskezelési mechanizmusok és dnbizalomra épllé tar-
sadalmi kapcsolatok fejlesztésére. A sok dnkéntesen seqit6 vdllalat
és magdnszemély is e célok érdekében szinesiti egylttléteinket a
korosztaly igényeinek megfeleld programokkal. A tavaszi és nyari
tdborok, alkalmi k6zds programok sordn megismerkednek a didkok
Uj tarsaikkal és a programot 6nkéntesen biztosité tdmogatd, vagy
egyéb kiils6 szervezetek, intézmények tevékenységével.

Idei 6tnapos nyari taborunk keretében tobbek kézt volt improviza-
ciés csapatépitd tréning a Momentan Tdrsulattal, a didkok palyaori-
entdcidés mérésen vettek részt a Baranyfelhd Alapitvany szervezé-
sében, pénziigyi oktatast tartottak nekik a Morgan Stanley kollégai,

Photo: LaszI6 Nagy Z.
Training by Business Coach Kft., ROMASTER Mentor Academys
April 25 apdiMay 30, 2013

a fiatalok elldtogattak az E.ON székesfehérvari eqységébe. Szé volt
tovdbbd a kozosségi média felel6s haszndlatardl, a Krauthammer
Hungary tréninget tartott személyes marka épitése és konstruktiv
szemlélet témdkban. A Hewlett-Packard pénziigyi igazgatdja inter-
aktiv el6addst tartott arrél, miért nélkilozhetetlen a nyelvtudas, az
OD Partner Kft. pedig foglalkozast tartott a mentor-mentoralt kap-
csolatrél egy esetfeldolgozdson keresztil.

Nagy hangsulyt fektetlink a kapcsolattartdsban donté szerepet
ellaté vallalati mentoraink képzésére. Az idén is folytattuk a RO-
MASTER Mentor Akadémia sorozatunkat. 2013 tavaszan a Business
Coach szervezésében tartottunk Mentor Akadémiat, majd Gsszel
két alkalommal vesznek részt a mentorok az OD Partner altal fel-
ajanlott képzésen, ahol az elméleti alapozast kdvetben a gyakorlat-
orientalt esetfeldolgozas lesz a kdzéppontban. A felkészit6 trénin-
gekhez az SAP és a KPMG biztositja a technikai feltételeket.

Az idén tobb alkalmunk nyilt, hogy a ROMASTER program céljait ki-
I6nféle férumokon bemutassuk. Kezd6d6 egytttm(ikédés indult el
a Roma Szakkollégiumok halézataval, a Roma Tehetség Tandccsal,
bemutattuk a program Iényegét az Orszdgos Roma Onkormdanyzat,
az EEM Felzarkézasért Felelés Allamtitkdrsdgénak és a Tom Lantos
Intézetnek. Tovabb folytatjuk a program megismertetését a poten-
cidlis tdmogatdi korben, feltdrjuk a pdlyazati lehetéségeket is, mert
legkés6bb 2014-ben el szeretnénk érni a teljes onfinanszirozast.

A gazdasdgi tdmasz stabilizdldsa mellett jov6re tovdbb javitjuk a
didkok tartds kozosséggé valdsanak feltételeit, megujitjuk a palya-
zati rendszert, mikozben kovetjik a felsGoktatasi kdrnyezet, ill. a
tdmogatdk elvardsainak valtozasait.

A tdmogatodinknak, a HBLF titkdrsdg és az Alapitvany munkatarsai-
nak pl. az ilyen, az idei nydri tdbor végén kapott, tipikusnak mond-
hat6 6sszegz8 vélemény ad Uj motivaciét munkdjukhoz:

"Nagyon jol éreztem magam és remélem jévére is részt vehetek.
Nem utolsé sorban nagyon szépen koszénom a taborozé didkoknak
és persze a szervezd lanyoknak, hogy ilyen éiményekkel dis 4 na-
pot télthettem el és olyan emberek bardtsdgat tudhatom magamé-

www.hblf.hu

society and the cultural values these students possess.

A special focus is given to the development of specific conflict
solving methods, and the social contacts based on a healthy self-
confidence. The supporting companies and individuals aiming at
these goals are also enriching our common events adjusted to the
needs of this generation. During the spring and summer camps
the students get to learn from each other, the activities of the
supporting companies, other institutions and volunteering program
providers.

In the scope of this year's five day summer camp we had, among
many others, an improvisational team building training with
the Momentadn Tdarsulat, and the students also participated in a
competence test from Bdardnyfelhé Alapitvdny. Morgan Stanley
colleagues held a financial lecture where the students were offered
a visit to a major base of the large German energy concern, E.ON.
They have been informed how to use media tools responsibly and
Krauthammer Hungary organised a training on the building of a
personal brand and a constructive and positive mind set.

The Foundation also focuses on the development of the mentors
as they are the main link to our students. This year we are also
continuing the series of ROMASTER Mentor Academies. There are
two events in which our mentors are participating, organised by the
OD Partners. At the training courses, for which SAP and KPMG are
providing the technical facilities, beside theory the focus will be on
practice oriented evaluation of specific cases and situations.

This year we have had various opportunities to inform different
forums on the aims of the ROMASTER program. There is a
start-up co-operation with the Roma Szakkollégium network
(special colleges) and with the Roma Talent Council. We met the
representatives of the National Roma Self-government, the Ministry
of Human Resources and the Tom Lantos Institute to inform them
about our activities and finding ways to support the program. We
will continue our effort to find alternative financial resources also
by approaching funds of national and international institutions.
This is the first year of these Foundations where one can have this
type of external resourcing. We have fixed a target to achieve self-
financing in 2014.

To demonstrate our fostering of the mental side of our activities |
have provided an extract of a typical student's letter written after
this year's summer camp:

‘I enjoyed it hoping | can participate next year as well. It is to
thank my co-students and obviously the organising ladies that |
could spend such excellent days full of pleasure and enjoyment. |
met people who became my friend whom | respect very much. |
am thankful very much for all the advices and directives they gave
me. They all reinforced my view that there hasn't been anything

Photo: LaszI6 Nagy Z.
Viktor P4zmdndi-Szakdacs, OD Partner;
Training by OD Partner., ROMASTER Mentor Academy; October 16 and November 25, 2013
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Training by OD Partner., ROMASTER Mentor Academy; October 16 and November 25, 2013

nak, akiket tisztelek és becsllok. Nagyon halas vagyok a tobb éve
csatlakoz6 didkoknak a sok Utmutatdsért és tandcsért, ami nagy-
ban megerdsitett, hogy nincs lehetetlen, batran 4llj ki magadért,
mert mi vagyunk a jové zaloga!”
Turcsdn Noémi, ROMASTER Didk

Kozary Vilmos o
Esélyegyenléségi Munkacsoport vezetd >

impossible, you must stand for yourself, and you are the future's
guaranty!'
Noémi Turcsan, ROMASTER Student

These and similar views give colleagues of the HBLF secretariat,
the Foundation and every dedicated volunteer new motivation.

Vilmos Kozary
Equal Opportunities Target Group Leader

ROMASTER
HBLF

ROMASTER tabori
beszamolod

Idén a HBLF-ROMASTER Alapitvany 2013. augusztus 21-25. kozott
nyari tabort rendezett, amelyen jémagam is részt vettem. A hely-
szin Budapest volt, itt egy Hotel Romai nev( szalloddban szalltunk
meg. Kicsit izgultam &szintén szélva, hogy mi var majd rdm, hiszen
ez volt a mdsodik tdborom és azok kdzll, akik szintén részt vettek a
taborban nem sok mindenkit ismertem.
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Photo: LaszI6 Nagy Z.
HBLF ROMASTER Summer Camp at Budapest; August 21-25, 2013
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ROMASTER camp report

The HBLF-ROMASTER Foundation organised a summer camp
between 21 and 25 August 2013, and | also had the chance to attend
this event. We stayed at Hotel Rémai, in Budapest. | must confess, |
was a bit excited about what was coming up as this was my second
camp, and | did not know most of the participants.

Before the camp | checked the schedule and | liked what | saw. When
we arrived at the venue, | met a lot new students, and realised | had
already met some of them before. It was nice to see the ones | met
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—



A programokat el6tte atnéztem és nagyon tetszett mindeqyik.
Amint megérkeztink a tabor helyszinére sok Uj didkkal talalkoztam
és voltak mar olyanok is, akiket mar kordbban is ismertem. Nagyon
j6 volt, mert az el6z6 tdborban megismert emberekkel mar tudtam
beszélgetni és nagyon jol elvoltunk. A szdlldshely nagyon tetszett,
a szobabeosztds sordn két Ujabb lannyal ismerkedtem meg és na-
gyon joba lettiink egymadssal.

Késébb a Momentan Tarsulat csapatépit6 tréningjén vettliink részt,
ahol nagyon sokat nevetett mindenki és e tréning sordn még inkdbb
kezdtem megismerni Ujabb embereket. Kévetkezé napon a Morgan

Stanley pénzlgyi oktatdsan vehettlink részt ahol rengeteg dolgot
megtudhattunk a csalddi koltségvetéssel és pénzligyekkel, illetve
hitelekkel kapcsolatban.

Photo: L&szIé Nagy Z.
HBLF ROMASTER Summer Camp at Budapest; August 21-25, 2013

Aztdn kés6bb egy ROMASTER esetet dolgoztunk f6l kozosen, ahol
csapatokban kellett elmondani a véleménylinket, hogy mit tettlink
volna adott esetben, és hogy mit gondolunk errél. Ezen a napon
mentiink el Budapestre egy 3D-s moziba, ahol én és még egypdran
a Csaladi Uzelmek cim( filmet néztlk meg.

Kovetkez6 napon Székesfehérvdrra utaztunk egy kilon busszal.
Az E.ON céget latogattuk meg, ahol bemutattdk nekink példaul az
Ugyfélszolgdlati irodat az lGzemirdnyitdsi kozpontot és az irdnyitéd
helyiséget. Itt is kiilon csoportokban vezettek koril mindenkit és a
cég biztositotta az ebédlinket is.

Photo: LaszI6 Nagy Z.
HBLF ROMASTER Summer Camp at Budapest; August 21-25, 2013

www.hblf.hu

Photo: LaszI6 Nagy Z.
HBLF ROMASTER Summer Camp at Budapest; August 21-25, 2013

in the first camp and we had a good chat. | liked the hotel, sharing
my room with two new girls and becoming friends.
Later, we attended the team-building training organised by
Momentan. We had lots of laughs and | made more friends. The
next day we attended the financial session held by Morgan Stanley,
where we learned many things about family budgeting, financial
matters and credits.
Later we discussed a ROMASTER case, and set up teams to compare
our opinions on what we would have done in the given case, and
what we thought about it. On the same day | went to a 3D movie
in Budapest with a couple of other students to watch a film called
‘We're the Millers'.
The next day we went to Székesfehérvar by bus to visit E.ON,
where we were shown, for example, the customer service office, the
dispatch centre and control room. We were taken around in small
groups and also had lunch with the company.
Then we travelled back to Budapest, where the next stop was the
Hospital in the Rock. | must say that this was the place that | liked
the best. Then we went to see the show ‘Dance of the Vampires' at
the Hungarian Theatre. This was great experience to me as | had
been to the theatre only once. On the day before the last, | was
thrilled by the training held by Agnes Galambos, where we worked
in groups. It was nice to hear of other people's experiences, and it
was great to get useful advice in the group. This way, | think we got
even closer to each other.
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Photo: L&szIé Nagy Z.
HBLF ROMASTER Summer Camp at Budapest; August 21-25, 2013

Ezt kdvetben visszautaztunk Budapestre és a Sziklakérhaz Muze-
um volt a kovetkezé allomas. Oszintén szblva ez volt az egyik hely,
ami a legjobban tetszett nekem. Azutdn pedig a Magyar Szinhdzba
utaztunk, ahol a Vampirok Balja cim( el6addst tekinthettliik meg.
Nagyon nagy élmény volt szdmomra, hiszen nem voltam még szin-
hazban ezeldtt csak egyszer. Az utolsé el6tti napon, ami a leginkdbb
tetszett a Galambos Agnes &ltal tartott tréning, ahol csoportokban
dolgoztunk és nagyon jé volt mdsok tapasztalatait hallani és na-
gyon jol estek a tandcsok, amiket a csoportban kaptam. Ezaltal Ugy
gondolom kozelebb kerilt mindenki egymdashoz.

A tabor alatt sokat nevettem és egy percet sem unatkoztam féként
a kozos activity-zés és tarsasjaték sordn.

Osszességében nagyon jol éreztem magam és 6riiltem, hogy megis-
merhettem Ujabb embereket a ROMASTER k6z6sségbdl és nagyon
nagy koszonet a szervez6knek mindenért.

Lakatos Zsuzsanna
ROMASTER Diak

HBLF AdasNap 2013

Trendi és j6 ©nkénteskedni. Ez a tapasztalata a HBLF madjus
6-12. k6zo6tt immar harmadik alkalommal meghirdetett AdasNap
(Give&Gain) vallalati 6nkéntes programjanak. Idén minden eddiginél
tobb, 21 vallalat 770 dolgozdja gondolta és érezte Ugy, hogy csatla-
kozik a helyi kozosségeket seqitd globdlis kezdeményezéshez.

A Business in the Community (BITC) brit izleti szervezet altal meg-
hirdetett Give&Gain Day az Egyesllt Kirdlysdgban a munkahelyi 6n-
kéntesség napja. Minden évben 2008 6ta egyedilallé lehetdséget
biztosit a vdllalatoknak, hogy a kozosségek érdekében tevékeny-
kedjenek. Magyarorszagon a HBLF 2011-ben, az Eurépai Unié On-
kéntesség Evében hirdette meg el8szér az AddsNapot, melynek
soran 12 vdllalat, 800 munkavallaldéja végzett 6nkéntes munkat. A
kezdeményezés sikerességét bizonyitja, hogy 2013-ban minden ed-
diginél tobb, 21 vallalat 770 dolgozdja gondolta és érezte Ugy, hogy
csatlakozdsukkal részesei szeretnének lenni a helyi k6zosségeket
seqgité globdlis kezdeményezésnek. A résztvevok kerti jatékok lefes-
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| had lots of fun at the camp, | was not bored for a minute, and |
especially liked the common games and activities.

All'in all, I had a great time, | am happy to have met new people from
the ROMASTER community, and | am very grateful to the organisers
for everything.

Zsuzsanna Lakatos
ROMASTER Student

HBLF Give&Gain Day
2013

Volunteering is trendy and good. This is the experience of the third
corporate volunteering program, HBLF Give&Gain Day taking place
between May 6th and 12th. This year we have record numbers: 21
companies and 770 employees thought and felt that joining a global
initiative which helps local communities is important.

Every year, the British business organisation ‘Business in the
Community" announces its event entitled ‘Give&Gain Day’, which
is the day of corporate volunteering in Great Britain. Every year
since 2008, Give&Gain Day has provided a unique opportunity for
companies to act in the interest of communities. In 2011, in the
Year of Volunteering, HBLF announced its first Give&Gain Day
in Hungary where 12 volunteer companies and 800 employees
carried out voluntary work. In 2013 21 participating companies
and 770 employees carried out a range of voluntary works, such
as ‘painting’ outdoor games, training sessions on effective job
searching, gardening, labelling cans, HR consultancy, collecting
trash, landscaping, food distribution and helping an animal hospice.
To be part of a global community-building initiative will be of benefit
to all three involved: companies, employees, communities. The
company's participation reinforces employee morale, motivation,
loyalty and improves the local perception of its role in society which
provides a responsible function. For the local community it is a
huge help, because it changes lives, contributes to the building of



tésével, allaskeresési tréninggel, kertészkedéssel, konzervcimké-
zéssel, HR tandcsaddssal, szemétszedéssel, tereprendezéssel, étel-
osztdssal és dllatmenhelyek segitésével vettek részt az AdasNapon.

Részese lenni egy globalis, kdzdsségformdléd kezdeményezésnek
mindhdrom érintett: vallalat, munkavallald, kozdsségek szédmdra
el6nyokkel jar. A vallalat ezzel erdsiti dolgozdi mordlt, motivacioét,
lojalitdst és javitja a helyi megitélését, a tarsadalomban betéltott
szerepét, amely eqgy felelés mikddést eredményez. A helyi kdzos-
ségek szdmara hatalmas segitséget jelent, hiszen életeket valtoz-
tat meg, Uj partneri kapcsolatok épitéséhez jarul hozza és ott seqit,
ahol arra a legnagyobb sziikség van. Nem utolsé sorban az alkal-
mazottak is profitdlhatnak, hiszen az 6nkénteskedés fejleszti a mar
meglévé képességeket, készségeket, inspirdl és lendiletet ad, vala-
mint segitséget jelent a csapatépitésben.

Az AdasNap 2013 résztvevé vdllalatainak ezuton is készonjik elko-
telezettségliket és lelkes munkajukat, amivel hozzajarultak a nem-
zetkdzi kezdeményezés sikeréhez!

Az AddsNap 2013 résztvevd vdllalatai: Coca-Cola HBC Magyaror-
szdg, Consequit Zrt., CoSignum, Denso, Didkhitel K&zpont, E.ON
Hungdria Zrt., Erste Bank, Grayling Hungary, HP Magyarorszag, HR
Partner Consulting, IBM Magyarorszag, KOZ-Pont Ifjisagi Egyesi-
let, KPMG, Microsoft Magyarorszdg, MOL Nyrt., Morgan Stanley Ma-
gyarorszag, Provident Pénzilgyi Zrt., Simonyi Kdroly Szakkollégi-
um, Tata Consultancy Services, thehub.hu, Vodafone Magyarorszag.

Give & Gain Day Hungary 2013

www.hblf.hu

new partnerships and helps where it is most needed. Last but not
least employees can also benefit, volunteering improving existing

capabilities and skills, giving inspiration and impetus, and helping
in team building.

We would like to express our appreciation to the participating
companies for their commitment and their enthusiastic work, which
greatly contributed to the success of the Give&Gain Day 2013.

Participating companies: Coca-Cola HBC
Magyarorszdg, Consequit Zrt., CoSignum,
Denso, Didkhitel Kdzpont, E.ON Hungaria
Zrt., Erste Bank, Grayling Hungary, HP
Magyarorszdg, HR Partner Consulting,
IBM Magyarorszag, KOZ-Pont Ifjusdgi
Egyesiilet, KPMG, Microsoft Magyarorszag,
MOL Nyrt., Morgan Stanley Magyarorszag,
Provident Pénziligyi Zrt., Simonyi Karoly
Szakkollégium, Tata Consultancy Services,
thehub.hu, Vodafone Magyarorszag.
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MAVIR Magyar
Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszeriranyité
ZRt. - Bemutatkozas

A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszerirdnyité
ZRt. (MAVIR) nagy hagyomanyokkal biré fiatal szervezet. A hagyo-
many és a fiatalsag ebben az esetben nem mond ellent egymdasnak:
a MAVIR [étrehozdsat megel6z&en, 1949-t6l az Orszagos Villamos
Tehereloszté |atta el a rendszerirdnyitds mszaki feladatait, amely-
nek felkészilt, szakmajat szeretd és azt magas szinten mlveld szak-
embergdrddja része lett az ezredfordulén megalakult MAVIR-nak.
Ma mar a MAVIR jéval tobb, mint a régi tehereloszté volt: a hazai
energiaszektor meghatdrozé szerepl6jeként legfontosabb felada-
tunk, hogy 6rkédjink a magyar villamosenergia-rendszer zavarta-
lan, biztonsagos és fenntarthaté miikodése felett, lehetdévé tegylk
az egyenl6 hozzaférést a rendszerhasznalék szdmara, biztositsuk
az atviteli halézat gazdasagos és hatékony lzemeltetését, valamint
a villamosenergia-piac és a piacot segité mérlegkor-rendszer zavar-
talan mikodését, bGvitését.

Az, hogy az energiaszallitds folyamata a természeti kornyezetben
valésul meg, komoly felel6sséget jelent szamunkra a meglévé halé-
zat Gzemeltetése, de kiilonosen Uj tdvvezetékek, aldllomdsok |éte-
sitése sordn. Mindez a hazai villamosenergia-rendszer fenntarthaté
mikodésének zdloga. Orszagos kiterjedtséglinkre tekintettel, buda-
pesti székhelylinkon és vidéki telephelyeinken egyarant igyeksziink
a helyi kozdsségekkel é16 kapcsolatot dpolni és a valds igényekhez
igazodva - adomdnyainkkal és munkatdrsaink onkéntes munkdjaval
is - olyan célok megvaldsitdsahoz hozzajarulni, amelyek komoly se-
gitséget jelentenek a m(ikodéslink altal érintettek teleptlések sza-
mdra.
Orsz4gos és eurdpai szinten is kiemelked6 a kornyezet sokszin(-
ségének fenntartasat szolgdld szerepvdllaldsunk, elsésorban ma-
ddrvédelmi programunk, amelynek gerincét a ragadozé madarak
szamdra kihelyezett mdfészkek, valamint tlzok- és gdzlémadarak
védelmét szolgdlé maddrel-
! térit6 programjaink alkotjdk.
A madarak életének kdzvet-
len védelmén tdl szakmai
konferencidkat szervezilink, a
lakossdg - elsGsorban a gyer-
mekek és fiatalok - korében
jelentés szakmai és kornye-
zetvédelmi oktaté-neveld
tevékenységet folytatunk.
Kornyezeti szerepvallaldsunk
szintén kiemelt részterilete
az oktatasi, illetve szakmai
tudomdnyos tevékenységek
tdmogatasa. Evek 6ta sikere-
sen m(ikodd, a mlszaki fels6oktatas hallgatdi részére kiirt 6sztondij
programunk stratégiai jelent6ségl a szakember-utanpétlds szem-
pontjabdl is, de hallgatdk otletei alapjan és kozrem(ikodésével Ujult
meg weboldalunk is.
Kezdeményezéseink folytonossdga és eredményessége, szakmai és
civil programjaink sikere elképzelhetetlen legfébb értékink, azaz
munkatarsaink kozremiikodése nélkil. Tradiciondlis értékek 6rzé-
jeként igyekszink olyan palyamodellt kindini, amely perspektivat
jelent csalddok generdcidi szamdra.

Gébor Sétonyi, CEO, MAVIR Mag@yar
Villamosenergia-ipari Atviteli
Rendszeriranyité ZRt.

22 (((OCIDCITiZEN 2013 November

MAVIR Hungarian
Independent
Transmission Operator -
Introduction

MAVIR Hungarian Independent Transmission Operator is a young
organisation with long traditions. Tradition and youth in this case
are not contradictory phenomena. Prior to the establishment of
MAVIR, the National Power Dispatch Centre had performed the
technical tasks of system operation since 1949. Their highly skilled
and dedicated staff, loving and pursuing their profession at a
high level, joined MAVIR, which was established at the turn of the
millennium. Today MAVIR is much more than the "old" dispatch
centre used to be. As a key player in the domestic energy sector,
our most important task is to safequard the uninterrupted, secure
and sustainable operation of the Hungarian Electricity System,
to enable access to the network for all users on equal terms, to
ensure the economical and efficient operation of the transmission
network as well as the undisturbed operation and expansion of the
electricity market and its supporting balance group system.

The fact that the process of electricity transmission, and especially
the establishment of new transmission lines and substations,
is being realised in a natural environment imposes a serious
responsibility on us during operation. Altogether, this is the key
to a sustainable operation of the Hungarian Electricity System.
Considering the countrywide operation of MAVIR in Hungary, we
endeavour to foster a living relationship with local communities
both at our headquarters in Budapest and on our sites in the
country. In line with actual needs, we do our best to contribute,
either through donations or via the voluntary work of our
employees, to the realisation of objectives which mean significant
help for settlements affected by our operation.

Our commitment in sustaining a diverse environment both on a
national and a European level, and especially our bird protection
program, is prominent, a backbone of whichincludes placing artificial
nests for birds and bird diverters to protect our Great Bustards and
wading birds. In addition to the direct protection of birds we are
organising conferences where we pursue considerable expert field
and environmental protection training and educational activities
mainly for children and youth. Supporting educational and scientific
activities also plays an important role within our commitments. Our
scholarship program, having a strategic importance in the view of
recruiting future experts, is offered to undergraduates in the field
of science and technology and has been functioning successfully
for years and our website has been upgraded with the contribution
and ideas of the students.

The continuity and effectiveness of our initiations and the success of
our professional and civil programs cannot be realised without the
contribution of our greatest asset, our employees. Being guardians
of traditional values, we endeavour to offer a career which provides
a perspective for generations of families.

Our membership of the Hungarian Business Leaders Forum and
participation inits relevant working groups gives a good opportunity
for mutual assistance and the organisation provides a platform for
MAVIR to be widely known as a responsible company.

Gabor Sotonyi
CEO

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari
MAVIR

Atviteli Rendszerirdnyitd ZRt.



A Hungarian Business Leaders Forum tagsdgunk és az egyes mun-
kacsoportokban valé részvétellink szamunkra a kdlcsonos szakmai
segitségnyujtas lehet6ségét jelenti, egyuttal a szervezet kataliza-
tora annak, hogy a MAVIR-t mint felel6s vallalatot mind szélesebb
korben megismerhessék.

Soétonyi Gabor
vezérigazgato
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszerirdnyité ZRt.

Tata Consultancy
Services -
Bemutatkozas

A Tata Consultancy Services Limited (TCS) a vildg egyik vezet§ in-
formatikai-technoldgiai tandcsado, szolgdltatd, Gzleti outsourcing
és tervezGi szolgdltatdsok szervezete, amely elképzelte mindazon
rugalmas Uzleti gyakorlatokat, majd uttor6 szerepet jatszott beve-
zetésiikben, amelyek mara lehetévé teszik a vallalatok szamdra a
hatékonyabb m(ikodést illetve fokozott értékteremtést.

A Tata Consultancy Services Ltd els6é Globalis szolgaltato-kozpont-
jat 2001 augusztusaban alapitottdk meg Budapesten. Ennek a kdz-
pontnak az a célja, hogy near-shore, azaz mas orszagbdl, de azonos
id6z6énaban szolgdltatdsokat nydjtson mind a nyugat-eurdpai, mind
a kelet-eurépai lgyfeleknek. Ez a kdzpont szorosan egyittmkodik
az Indidban taldlhaté kdzpontjainkkal, valamint mas globalis szol-
galtato-kozpontokkal, igy nyujt a kilonbéz6 régidkban taldlhatéd
helyi munkatdrsak segitségével heti 7 napon és napi 24 érdban glo-
balis tdmogatast.

A TCS értékrendje a valtozdsvezetés, integritds, az egyén tisztelete,
kivdlésag a tanulds és megosztds alapkdvein nyugszik.

A budapesti szolgdltatékozpont jelenleg tébb mint 950 jél képzett
mérnok, kdzgazddsz munkatdrsat foglalkoztat. A szolgaltatokoz-
pont alkalmazottjai kiilonb6z6 orszagbdl érkeztek, 48 nemzetiséget
képvisinek és 33 nyelven nyudjtanak professziondlis szolgaltatast.

A TCS és az itt dolgozdk egyforman szentelnek idét és pénzt jo-
tékonysdgi célokra, és az arra érdemes események tdmogatdsdra.
Vildgszinten m{kodteti és természetesen a budapesti iroddban is
aktiv CSR csapat egész évben folyamatosan szervezi a kiilonb6z6
onkéntes lehetéségeket, adomany- ruhagy(jtést, véradast.

A sokszinlség alapvet6en fontos a vallalati értékrendje és globalis
vezetd szerepe szempontjabdl is, a HBLF jov6képe egybecseng a
TCS CSR és Diversity nézetével, ezért déntottiink a csatlakozds és
az egylttmikodés mellett.

Dinesh P. Thampi "Ti

Alelnok, Szolgaltatokbzpont igazgatd TATA
Tata Consultancy Services TATA CONSULTANCY SERVICES

www.hblf.hu

Tata Consultancy
Services - Introduction

Tata Consultancy Services is an IT services, consulting and
business solutions organization which delivers real results to global
businesses, ensuring a level of certainty that no other firm can
match. TCS offers a consulting-led integrated portfolio of IT and
IT-enabled services delivered through its unique Global Network
Delivery Model™ (GNDM™), recognized as the benchmark of
excellence in software development.

Tata Consultancy Services' first Global Delivery Center was
established in Budapest, Hungary in February 2001. The objective
of this centre is to provide near-shore services to our customers
in Western (the UK and the Continent) and Eastern Europe and to
customers with a global presence. This centre provides substantial
benefits such as same time zone support, country-specific
localization skills, enhanced mobility and convenience with respect
to visa issues, ability to service projects which require access to
sensitive data, reduced travel time and costs, etc. This centre works
in close collaboration with our centres in India and other global
delivery centres for providing 24/7 global support using local
associates in various regions.

TCS values: Leading change, Integrity, Respect for the individual,
Excellence, Learning and sharing

TCS Budapest delivery centre employs more than 950 engineers
and economists with a higher education degree. Our colleagues
come from different counties, representing 48 nationalities and
providing value added services on 33 different languages.

TCS and its employees contribute, in both financial terms and
time, to chariable projects and support charity events. The globally
established CSR initiative works effectively in Hungary too and
our local CSR Committee organizes collections, blood donation
campaigns and other various volunteer activities.

Diversity and CSR is fundamental to
our company culture as well as for our
global leadership. The vision of the
HBLF matches TCS's CSR and diversity
views which is why we decided to
join the HBLF and participate in its
projects.

Dinesh P. Thampi

Dinesh PiThampisVicepresident,
Vice president, Delivery Center Head Delivery j
. Tata C i
Tata Consultancy Services ata Long =S
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