HBLF

202020 KLUB

A HBLF 202020 j6véképe

2020-ra Magyarorszagon a vallalatok vezet6-
ségében és az igazgatésdgokban a n6k aranya
legaldbb 20% lesz.

A 20% FELETTI NOI KEPVISELETERT

HBLF 202020 Vision

In Hungary, minimum 20% of company
management and boards will be women by
2020.

HBLF 202020 kuldetése

A n6k ardnyat a vallalatvezetésben és az igaz-
gatésagokban 20%-ra, vagy anndl magasabbra
névelni 2020-ra. A 202020 Klub Ujra értelmezi
a j6 vdllalatiranyitas fogalmat és a nemek ko-
zOtti egyenl8ség normait, valamint elvarassa
teszi a vallalatok onkéntes cselekvését. A valla-
latvezet6k és az érintettek hatdrozott elkotele-
zettsége biztositja a sikert.

HBLF 202020-as
vallalatvezetok vallalasa

A 202020 Klub alapitdi vallaljak, hogy novelik a
nék aranyat a vallalatok vezetésében. A cél,
hogy jobb legyen a nemek ardnya a szerve-
zetek minden szintjén. Az alapitéink irdnyi-
tdsa és részvétele [étfontossagu a sikerhez.
A vallalatok elnokei és vezér-
igazgatéi vallaljak, hogy
mindent megtesznek szer-
vezetlkdn belll a 20%-0s
cél elérése érdekében. Lehe-
t6ség szerint megosztjak egy-
massal a legjobb gyakorlataikat

és beszamolnak a sikereikrol.

HBLF 202020 Mission

To increase the rate of women in company
management and boards to 20% or more by
2020. The 202020 Club will redefine good
corporate governance and gender diversity
standards and create a cultural imperative
for volunteer corporate action. Progress will
be achieved through CEO leadership and the
stakeholders.

HBLF 202020 CEO
Commitment

Founders of the 202020 Club are committed to
increase the percentage of women in corporate
leadership. The goal is a better gender balance
on alllevels in their organizations. The guidance
and involvement of our founders is a vital factor
in furthering our goals. Company Chairs
and CEOs commit themselves to do their
best in their respective organizations to
achieve the 20% target. They do their
best to share the best practices and
the progress they make.




